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ZMLUVA

o zabezpecovani Cinnosti v oblasti
ochrany pred poziarmi a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s platnymi pravnymi predpismi

L 8
uzatvorena medzi
dodavatel'om: Jan VASEK - JAKR
Vintiska 61, 027 43 NIZNA
1CO 41 795 504
DIC 103 858 8056
a odberatel'om: Obecny urad
Kriva 180
027 55 posta Dlha n/Oravou
ICO 00 314 587
IC DPH

Odberatel’ zast(peny: Juraj LEGINUS — starosta obce
II.

PREDMET ZMLUVY

Dodavatel'ské plnenie Cinnosti ochrany pred poziarmi /d‘alej len OPP/ a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci /dalej len BOZP/, vyplyvajlucich pre pravnicki a podnikajlcu
fyzicki osobu vzmysle platnych pravnych predpisov avzneni zmien a doplnkov

vyplyvajucich z neskorsich predpisov o OPP a BOZP.
A. Dodavatel' sa zavdzuje v zmysle platnych zakonov zabezpedovat’ pre odberatela
nasledovné predpisané cinnosti z oblasti OPP a BOZP.

§ 36 Vyhl. MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii
Dokumentacia obce o ochrane pred poZiarmi
a) poziarny poriadok obce,
b) dokumentacia o obecnom hasi¢skom zbore,
c) zoznam objektov a priestorov, v ktorych sa vykonavaju preventivne protipoZiarne kontroly,
d) oznamenia o nedostatkoch zistenych pri vykonavani preventivnych protipoZiarnych kontrol a rozhodnutia
obce s uloZenim lehoty na odstranenie nedostatkov vratane rozhodnuti obce o vyliceni veci z pouZivania,
e) plany preventivnych protipoZziarnych kontrol,
f)  zoznamy clenov kontrolnych skupin

§9 Zakon 314/2001 Z.z. o ochrane pred pozZiarmi

(5) Obec zabezpecuje prostrednictvom preventivara poziarnej ochrany obce podla § 15 ods. 2 pinenie tychto
povinnosti:

a) organizovanie a vyhodnocovanie preventivnych protipoZiarnych kontrol v obci,

b) skolenie kontrolnych skupin obce,

c) vypracovanie dokumentacie ochrany pred poziarmi obce

d) vykonavanie preventivno-vychovnej ¢innosti obce



BOZP Zakon 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

a)
b)

<)

zistovat’ nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument o postdeni rizika u
véetkych zamestnancov, najmé pri osobitnych skupindch zamestnancov. Osobitné skupiny st najmé tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode, dojciace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zmenenou
pracovnou schopnostou.
Zabezpetovat' riadne a preukézatelné oboznamenie, vycvik a vybavenie zamestnancov podla osobitnych
poziadaviek na zaistenie BOZP
uréovat’ bezpecné pracovné postupy
uréovat' a zabezpecovat’' ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat
vydavat’ pravidla o BOZP
zabezpedit’ podl'a miery ohrozenia zdravia a pre vybrané povolania pravidelné lekarske prehliadky a lekarske
prehliadky ustanovené osobitnymi predpismi
pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
viest’ a uschovavat’ predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu stvisiacu s BOZP
vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev
kol zamestnancov iného zamestnavatela vykonavajlcich prace v jeho priestoroch
zamestnavatel je povinny vydat’ zakaz fajéenia na pracoviskach podla osobitného predpisu
oboznamovat’ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne zamestnancov s
- prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
- vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich Ucinkami na zdravie a
- s ochranou proti nim
vykonat’ obozndmenie zamestnanca podla pismena pri jeho prijati do zamestnania, pri preloZeni na iné
pracovisko atd'".
oznaCovat’ zretelne pracoviskd a zariadenia, ktoré mdzu ohrozit’ alebo poskodit' zdravie zam. a pouZivat’
oznacenia, symboly a signaly na zaistenie BOZP podla osobitnych predpisov
kontrolna ¢innost’ — zamestnavatel' je povinny
a) sustavne kontrolovat’ a vyZadovat' dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b) kontrolovat’
1. stav BOZP technickych zariadeni — odborné prehliadky a odborné skisky
v intervaloch ur¢enych osobitnymi predpismi, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia
2. & zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu a inych omamnych
latok a ¢ dodrZiava urceny zakaz fajCenia
3. dinnost zamestnanca na odliéenom pracovisku a zamestnanca ktori pracuje na
pracovisku sam
c) kontrolovat’ a vyZadovat' pouZzivanie OOPP
d) vykonat najmenej raz za rok pravideln(i previerku BOZP a pracovného prostredia na v3etkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela
e) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

Odberatel’ sa zavazuje :
vytvarat’ priaznivé podmienky a pracovny priestor pre pinenie Uloh vyplyvajlcich z tejto zmluvy,
poskytovat’ dodavatelovi potrebné informacie a dokumentaciu stvisiace s pinenim tychto uloh,

umoznit’ vstup opravnenym osobam na svoje pracoviska za Gi¢elom plnenia zévézkov vyplyvajucich
z tejto zmluvy,

III.
SPOSOB REALIZACIE DOHODNUTYCH CINNOSTI

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tieto ¢innosti budu zabezpecované dodavatel'skym spésobom

a to formou pracovnych navstev - stretnuti jedenkrat v kvartéli. V nevyhnutnom pripade aj Castejsie,
ak si to budu vyzadovat' nepredvidané okolnosti.

IV.



UHRADA ZA DOHODNUTE CINNOSTI
Za plnenie uloh vyplyvajlcich z tejto zmluvy bude odberatel’ hradit’ pausalnu Ciastku

44,00 € / mesacne
(22,00 € /mesiac za poZiarnu ochranu a 22,00 € /mesiac za bezpec¢nost’ prace)

Dodavatel' bude fakturdciu vykonavat' jedenkrdt za 3 mesiace a odberatel
bude uhradzat’ vystavené faktdry dobe splatnosti faktdry tj. 10 dni.

Dodévatel nie je platitelom DPH.
V.

PLATNOST ZMLUVY
Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitG a to od 01.05.2015 a mdZe byt zmenena
pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Potom zmluva mdZe byt zruSend dohodou alebo vypovedou ktorejkolvek zo

zmluvnych stran s vypovednou lehotou 3 mesiace, ktora za&ina plyndt’ od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po jej doruéeni.

Zmluva bola uzatvorena:

V Dolnom Kubine dria 01.05.2015

Jin VASEK - JuKR
R

041
D56

dodavatel



